
บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง (Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
เป็นการด าเนินการโดยใชก้ระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ซ่ึงแบ่งขั้นตอน
การวิจยัเป็น 3 ระยะ ตามวตัถุประสงคเ์พื่อการวิจยั คือ 
     ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
 ระยะท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ              
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  
 จากขั้นตอนการด าเนินงานวิจยัทั้ง 3 ระยะ สามารถสรุปเป็นขั้นตอนการวิจยัได ้    
ดงัภาพประกอบ 3.1 
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] 
 

 

 

 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจบุนั 

ปัญหา และแนวทางการบริหาร

การจดัการเรียนรู้แบบมี

โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  

ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ระยะ 

1. สังเคราะห์องคป์ระกอบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
2. ศึกษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และ
แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก 
ออทิสติก 
 

กระบวนกำร 

1. องคป์ระกอบการบริหาร 
การจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
2. สภาพปัจจุบนั ปัญหา และ
แนวทางการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก 
 

ผลที่ได้รับ 

ภาพประกอบ 3.1 ขั้นตอนการด าเนินงานวิจยัทั้ง 3 ระยะ ของการวิจยั “การพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการ  
                             เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 

 

 

ระยะท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบ

การบริหารการจดัการเรียนรู้

แบบมีโครงสร้างส าหรับ                

เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ระยะ 

ทดลองใชรู้ปแบบการบริหาร 

การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง

ส าหรับเด็กออทิสติก   

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  

ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

กระบวนกำร 

 

1. ผลการจดัการเรียนรู้ของครู 

2. ผลการพฒันาผูเ้รียน 

3. ระดบัความพึงพอใจของ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ผลที่ได้รับ 

ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบและ

คู่มือการใชรู้ปแบบการบริหาร

การจดัการเรียนรู้แบบมี

โครงสร้าง ส าหรับ              
เด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

ระยะ 

1.ยกร่างรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับ 
เด็กออทิสติก 
2. ประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับ 
เด็กออทิสติก 
 

กระบวนกำร 

1. ร่างรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก 
2. รูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก ฉบบัสมบูรณ์ท่ีมี
คุณภาพพร้อมน าไปทดลองใช ้
  

ผลที่ได้รับ 

การด าเนินการวิจยัในแต่ละระยะมีวตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ แหล่งขอ้มูลหรือกลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และผลท่ีไดรั้บ ดงัรายละเอียดในตางราง 3.1 – 3.3 
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ตาราง 3.1 วตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ แหล่งขอ้มูลหรือกลุ่มเป้าหมาย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และผลท่ีไดรั้บของขั้นตอนระยะท่ี 1      
                 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี    

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

1. เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา และ
แนวทางในการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

1. การสังเคราะห์เอกสาร 
 

เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
บริหาร องคป์ระกอบของ
การบริหาร  
 
 

แบบสังเคราะห์เอกสาร
องคป์ระกอบ  
ของการบริหาร 
 

การวิเคราะห์เน้ือหา  
 
 
 
 

องคป์ระกอบ  
ของการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้าง  
ส าหรับเด็กออทิสติก 

2. การสัมภาษณ์ 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน 
2. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้
กลุ่มบริหารงาน จ านวน 4 คน 
3. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้
งาน จ านวน 3 คน 

 

แบบสัมภาษณ์สภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา และ
แนวทางการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้าง ตาม
องคป์ระกอบของการ
บริหารท่ีไดส้ังเคราะห์
ในขั้นตอนยอ่ยท่ี 1 

การวิเคราะห์เน้ือหา  
 

สภาพปัจจุบนั ปัญหา 
และแนวทางการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ตามองคป์ระกอบ 
ท่ีไดท้ าการศึกษา  
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 ตาราง 3.1 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

  4. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอน 
จ านวน 4 คน 
5. ผูป้กครองเด็กออทิสติก 
จ านวน 3 คน 

รวมทั้งส้ิน 15 คน 

   

 

 จากระยะท่ี 1 ท าให้ไดอ้งค์ประกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง และผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการ

จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  ตามองคป์ระกอบท่ีไดท้ าการศึกษา เพื่อน าไปสู่การสร้างรูปแบบ

การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในระยะท่ี 2 ต่อไป 
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ตาราง 3.2  วตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ แหล่งขอ้มูล/กลุ่มเป้าหมาย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และผลท่ีไดรั้บ ของขั้นตอนระยะท่ี 2  
                  สร้างรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

2. เพื่อสร้างรูปแบบและ
คู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

1. ยกร่างรูปแบบและ
คู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

1. ผลจากการวิจยัระยะท่ี 1  
2. เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ
ของรูปแบบ 
3. เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคู่มือ 
4. เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัการและ
แนวคิด การจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก 

แบบวิเคราะห์เอกสาร 
 

การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 

ร่างรูปแบบ และร่าง
คู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง  
ส าหรับเด็กออทิสติก 
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ตาราง 3.2  (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

 2. ประเมินรูปแบบและ
คู่มือการใชรู้ปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับ
เด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การศึกษาพิเศษ ท่ีมี
ประสบการณ์การสอน
ภาควิชาการศึกษาพิเศษ 5 
ปีขึ้นไป และมีต าแหน่งทาง
วิชาการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ขึ้นไป จ านวน 3 คน 
2. ผูอ้  านวยการศูนย์
การศึกษาพิเศษ ท่ีมี 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
และมีประสบการณ์เป็น
ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ไม่ต ่ากวา่ 10 ปี 
จ านวน 8 คน 
 

1. แบบประเมินรูปแบบ
การบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
2. แบบประเมินคู่มือ
การใชรู้ปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 

1. การวิเคราะห์ค่า
ร้อยละ 
2. ค่าเฉล่ีย (µ) 
และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ)  
3. การวิเคราะห์
เน้ือหา จาก
ขอ้เสนอแนะ 
 
 

- ระดบัความถูกตอ้ง
ของรูปแบบและคู่มือ
การใชรู้ปแบบ 
- ระดบัความเหมาะสม 
ของรูปแบบและคู่มือ
การใชรู้ปแบบ 
- ระดบัความเป็นไป
ไดข้องรูปแบบและ
คู่มือการใชรู้ปแบบ 
- ระดบัความ 
มีประโยชน์ของ
รูปแบบและคู่มือ 
การใชรู้ปแบบ 
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ตาราง 3.2  (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

  3. ครูผูส้อน ท่ีมีวิทยฐานะ
ช านาญการขึ้นไป และมี
ประสบการณ์สอนเด็ก 
ออทิสติกในศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ 5 ปี ขึ้นไป จ านวน 6 
คน 

รวมทั้งส้ิน 17 คน 

   

จากระยะท่ี 2 ท าใหไ้ดรู้ปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี ฉบบัสมบูรณ์ท่ีมีคุณภาพ และพร้อมน าไปทดลองใชใ้นระยะท่ี 3 ต่อไป 
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ตาราง 3.3  วตัถุประสงค ์วิธีด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และผลท่ีไดรั้บ ของขั้นตอนระยะท่ี 3 
                  ทดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

เพื่อทดลองใชรู้ปแบบ
การบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก  
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
 
 

1. สอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัระดบัการปฏิบติั
ของ การจดัการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ของครู 
 
 
 

1. ผลการวิจยัจากระยะท่ี 2  
2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 คน 
3. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหัวหนา้
กลุ่มบริหารงาน 
จ านวน 4 คน  
4. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้
งาน จ านวน 3 คน 

รวมทั้งส้ิน 9 คน 

แบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก 
 
 
 
 
 
 

1. การวิเคราะห์       
ค่าร้อยละ 
2. การวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย (µ)  
และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ) 
3. การวิเคราะห์
เน้ือหา จาก
ขอ้เสนอแนะ 

ระดบัการปฏิบติัของการ
จดัการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้าง ของครู 
 
 

 2. บนัทึกขอ้มูลผลการ
พฒันาผูเ้รียนตาม
แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

เด็กออทิสติก  จ านวน 3 
หอ้งเรียน รวมทั้งส้ิน 18 คน 

แบบบนัทึกขอ้มูลผลการ
พฒันาผูเ้รียนตามแผนการ 
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) 

การวิเคราะห์ค่าร้อยละ 
 

ร้อยละ และระดบัคุณภาพ
ของผูเ้รียนท่ีผา่นการ
ประเมินตามจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม  
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ตาราง 3.3  (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ 

 3. สอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกบัระดบัความ 
พึงพอใจ 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา
จ านวน 2 คน 
2. ครูปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 
จ านวน 4 คน  
3. ครูปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้งานจ านวน 3 คน 
4. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอน
หอ้งเรียนเตรียมความพร้อม
ออทิสติกจ านวน 3 คน 
5. ผูป้กครองเด็กออทิสติก
จ านวน 5 คน 
รวมทั้งส้ิน 17 คน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีต่อ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก 
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 

1. การวิเคราะห์   
ค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห ์
ค่าเฉล่ีย  (µ)  
และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ)  
3. การวิเคราะห์
เน้ือหา จาก
ขอ้เสนอแนะ 
 
 

ระดบัความพึงพอใจของ 
ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็ก 
ออทิสติก 
 

จากขั้นตอนระยะท่ี 3 ซ่ึงไดท้ดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท าให้ไดผ้ล
การทดลองใชรู้ปแบบ  

 

จากตาราง 3.1 – 3.3 มีรายละเอียดวิธีการด าเนินการ ดงัน้ี  
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ระยะที่ 1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และแนวทำงกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้ำงส ำหรับเด็กออทิสติก ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจงัหวัดปัตตำน ี
 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ระยะท่ี 1 น้ีมีการด าเนินการ
ขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และ 2)  การศึกษา
สภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี แต่ละกิจกรรมมีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1. สังเครำะห์องค์ประกอบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง ส ำหรับเด็ก       
ออทิสติก ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี  ด า เนินการโดยการศึกษาเอกสาร                                  
มีรายละเอียดดงัน้ี 
                 1.1 แหล่งขอ้มูล  
                       แหล่งข้อมูลในการสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ได้แก่ เอกสาร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกับแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั องค์ประกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้ จากต ารา 
เอกสาร งานวิจยั ทั้งจากในประเทศ และต่างประเทศ  จากนั้นท าการวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อให้ได้
องคป์ระกอบของการบริหารการจดัการเรียนรู้ 

    1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร 
    1.3 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
          ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูวิ้จยัใชวิ้ธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อคน้หา

องคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้ และน ามาร่างเป็นประเด็นค าถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั 
ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก                 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตามองคป์ระกอบท่ีศึกษาในขั้นตอนต่อไป 

2. ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และแนวทำงกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง
ส ำหรับเด็กออทิสติก ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี มีรายละเอียดดงัน้ี 
                  2.1 กลุ่มเป้าหมาย  
                         กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัในขั้นตอนน้ี คือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของ
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูป้กครอง ซ่ึงเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญั (Key Informants) จ านวน 15 คน กลุ่มเป้าหมายใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี 
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          2.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา เกณฑ์ในการเลือก คือ เป็นครูท่ีไดรั้บแต่งตั้งจาก
ผูอ้  านวยการให้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยผูอ้  านวยการ มีประสบการณ์ในการบริหารท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี 3 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน 

          2.1.2 ครู มีเกณฑใ์นการเลือก ดงัน้ี  
2.1.2.1 ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงานและมีประสบการณ์การ

ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน 3 ปี ขึ้นไป จ านวน 4 คน  
2.1.2.2 ครูปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้างานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 

หัวหน้างานพฒันาหลกัสูตร หัวหน้างานวดัผลและประเมินผล และมีประสบการณ์ในการปฏิบติั
หนา้ท่ีหวัหนา้งาน 3 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน 

2.1.2.3 ครูปฏิบติัหนา้ท่ีสอนห้องเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก และ
มีประสบการณ์ในการสอนเด็กออทิสติกอยา่งนอ้ย 3 ปี จ านวน 4 คน  

          2.1.3 ผูป้กครอง มีเกณฑ์ในการเลือก คือ เป็นผูป้กครองเด็กออทิสติกท่ีรับ
บริการอยา่งต่อเน่ืองในปีการศึกษา 2561 ซ่ึงมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 3 คน 
 2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 90 – 93) ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา และ
แนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวดัปัตตานี ตามองค์ประกอบท่ีได้ท าการศึกษา ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างและพัฒนา
เคร่ืองมือ ดงัน้ี 
                             2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับ
องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  ส าหรับเด็ก    
ออทิสติก 
 2.2.2 ก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์โดยก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์ 2 
ประเด็น คือ ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูใ้ห้สัมภาษณ์ และขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา 
และแนวทางการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตามองคป์ระกอบการบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ีท าการศึกษา 
 2.2.3 น าประเด็นการสัมภาษณ์ให้ผูเ้ช่ียวชาญ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ 

2.2.3.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จ านวน 1 คน 
2.2.3.2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนเด็กออทิสติก  จ านวน 1 คน 
2.2.3.3 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ    จ านวน 1 คน 
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2.2.3.4 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลประเมินผล  จ านวน 1 คน 
2.2.3.5 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน  จ านวน 1 คน 

   โดยก าหนดเกณฑก์ารเลือกผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ท่ีมีประสบการณ์ในการ

บริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 10 ปีขึ้นไป ไดรั้บรางวลัระดบัชาติดา้นวิชาการ จ านวน 1 คน  
2) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนเด็กออทิสติก ท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 

เด็กออทิสติก 10 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน  
                         3) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
ดา้นการศึกษาพิเศษ จ านวน 1 คน  
            4) ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัผลประเมินผล มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก        
ดา้นการวดัผลประเมินผล จ านวน 1 คน  
            5) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
ดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 1 คน   
              ผูเ้ช่ียวชาญด าเนินการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งประเด็นการสัมภาษณ์กบัวตัถุประสงค ์(Index  of  Item – Objective  Congruence:  IOC)   
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของประเด็นการสัมภาษณ์ก่อนน าไปใช ้
กบักลุ่มเป้าหมาย ในการพิจารณาประเด็นการสัมภาษณ์ว่ารายละเอียดของประเด็นการสัมภาษณ์  
มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ (พิสณุ ฟองศรี, 2557: 155) ก าหนดคะแนน ดงัน้ี 

            คะแนน +1 หมายถึง ประเด็นการสัมภาษณ์ แน่ใจวา่ตรงตรงตามจุดประสงค์ 
            คะแนน   0  หมายถึง ประเด็นการสัมภาษณ์  ไม่แน่ใจวา่ตรงตรงตามจุดประสงค์ 
            คะแนน  -1  หมายถึง ประเด็นการสัมภาษณ์  แน่ใจวา่ไม่ตรงตรงตามจุดประสงค ์

                         ส าหรับเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป 

           จากผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ ช่ียวชาญพบว่าประเด็น 
การสัมภาษณ์ มีค่าดัชนีความสอคคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 จึงสรุปได้ว่าแบบสัมภาษณ์ 
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Teaching) ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีคุณภาพ
ตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์มีค่ามากกว่าเกณฑ์ท่ีผูวิ้จัย
ก าหนดไวต้ั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หลงัจากนั้นผูว้ิจยัไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้มีความเหมาะสมและชดัเจนมากยิ่งขึ้น แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบสัมภาษณ์ฉบบั
สมบูรณ์ต่อไป 
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2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
                        ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายด้วยตนเอง ในช่วงเวลาของการสัมภาษณ์ผูว้ิจัย
ด า เ นินการบันทึกเสียงขณะสัมภาษณ์ หลังจากสัมภาษณ์ผู ้วิจัยบันทึกผลการสัมภาษณ์  
ใหก้ลุ่มเป้าหมายตรวจทาน เพื่อยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มูล 

2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล   
                        ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ตามองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีก าหนดในแบบบนัทึก
การสัมภาษณ์ โดยด าเนินการจดัหมวดหมู่ของขอ้มูลตามองคป์ระกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก แล้วน าผลไปใช้สร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 
ในระยะท่ี 2 ต่อไป  

ระยะที่ 2  สร้ำงรูปแบบและคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง 
ส ำหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี 
 ในการสร้างรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ในระยะท่ี 2 น้ี มีการด าเนินการขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน ได้แก่  1)  ยกร่าง
รูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  และ 2) ประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัน้ี  

1.  ยกร่ำงรูปแบบและคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง
ส ำหรับเด็กออทิสติก ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี มีรายละเอียด ดงัน้ี 
      1.1 การศึกษาเอกสาร มีรายละเอียดดงัน้ี 
            1.1.1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับ
องค์ประกอบของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้จากต ารา เอกสาร 
งานวิจยั ทั้งจากในประเทศ และต่างประเทศ จากนั้นท าการวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อให้ได้ร่างของ
องคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
            1.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร 
             1.1.3 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ เพื่อคน้หา
องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติก ไดอ้งค์ประกอบของ
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รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 5 องค์ประกอบ คือ 
1) หลักการและแนวคิด 2) วตัถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 4) ระบบสนับสนุน และ 
5) การน ารูปแบบไปใช้ และน ามาร่างเป็นรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก และศึกษาในขั้นตอนต่อไป  
     1.2 ผูว้ิจยัไดย้กร่างรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก          
ในแต่ละองคป์ระกอบดงักล่าว โดยน าผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการบริหาร
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 
พร้อมกบัศึกษา เอกสาร งานวิจยั ทั้งจากในประเทศ และต่างประเทศ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์ประกอบ
ของรูปแบบทั้ง 5 องค์ประกอบ เช่น แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก 
แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง การจดัระบบสนับสนุนการบริหาร
การจดัการเรียนรู้ และการประเมินผล เป็นตน้ เพื่อน ามาประกอบการร่างรายละเอียดต่าง ๆ ตาม
องคป์ระกอบของรูปแบบ  
       1.3 ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   
                    1.4 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อศึกษาหาองค์ประกอบของคู่มือ
การใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี  

      1.5 ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   
ในเบ้ืองตน้   
       1.6 น ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญคณะเดียวกบั
ผูเ้ช่ียวชาญในระยะท่ี 1 ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
(Trochim, 2019; อารยา องคเ์อ่ียม และพงศธ์ารา วิจิตเวชไพศาล, 2561: 37 – 38) โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาองคป์ระกอบส่วนต่าง ๆ ของรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบแลว้ใหข้อ้เสนอแนะ  
                   1.7 ปรับปรุงแกไ้ขร่างรูปแบบ และร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อน าไปตรวจสอบโดย
การประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  
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              2.  ประเมินรูปแบบและคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง
ส ำหรับเด็กออทิสติก ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี การด าเนินการมีรายละเอียด ดงัน้ี 
                    2.1 กลุ่มเป้าหมาย  
                          กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในขั้นตอนน้ี คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาพิเศษ ผูอ้  านวยการ
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และครูผูส้อนเด็กออทิสติก จ านวน 17 คน กลุ่มเป้าหมายใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี 
                           2.1.1 ผูเ้ช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ ท่ีมีประสบการณ์การสอนประจ าภาควิชา
การศึกษาพิเศษ ในสถาบนัอุดมศึกษา 5 ปีขึ้นไป และมีต าแหน่งทางวิชาการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ขึ้น
ไป จ านวน 3 คน  

             2.1.2 ผูอ้  านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และมี
ประสบการณ์เป็นผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 10 ปีขึ้นไป จ านวน 8 คน 

 2.1.3 ครูผูส้อน ท่ีมีวิทยฐานะช านาญการขึ้นไป และมีประสบการณ์สอนเด็ก 
ออทิสติกในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 5 ปี ขึ้นไป จ านวน 6 คน 

 2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
                          เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนน้ี มีดังน้ี  1) แบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความมีประโยชน์  ของรูปแบบการ
บริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
ปัตตานี  2) แบบสอบถามเพื่อประเมินความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ  
มีประโยชน์ ของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก        
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี โดยมีวิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
                          2.2.1 ผูว้ิจัยน ารายละเอียดของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มาก าหนดเป็นประเด็น
ค าถาม 
                         2.2.2 สร้างแบบสอบถามเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดปัตตานี  เ ป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed Form) โดยประเมิน 4 ด้าน คือ 
1) ดา้นความถูกตอ้ง 2) ดา้นความเหมาะสม 3) ดา้นความเป็นไปได ้และ 4) ดา้นความมีประโยชน์ 
สร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบลิเคิร์ท 
(Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) โดยมาตราส่วนประมาณค่ามีความหมาย ดงัน้ี 
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             5  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  มีความถูกต้อง/ 
ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

             4  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  มีความถูกต้อง/ 
ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก          

             3  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  มีความถูกต้อง/ 
ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง       

            2  หมายถึง รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  มีความถูกต้อง/ 
ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ย       

             1  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี  มีความถูกต้อง/ 
ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด       

             ส่วนแบบสอบถามท่ีเป็นขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Open – Ended Form) 

           2.2.3 น าแบบประเมินรูปแบบ/คู่มือการใชรู้ปแบบการบริหาการรจดัการเรียนรู้แบบ
มีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีไดรั้บการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
วตัถุประสงค ์(Index  of  Item - Objective  Congruence หรือ IOC) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและ
ความสมบูรณ์ของประเด็นค าถามก่อนน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย ในการพิจารณาวา่รายละเอียดของ
ขอ้ค าถามในแบบประเมินรูปแบบ/คู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ (พิสณุ ฟองศรี, 2557: 155) ก าหนด
คะแนน ดงัน้ี 
          คะแนน +1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมินรูปแบบ/คู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ท่ีวดัแน่ใจวา่วดัตรงตาม
จุดประสงค ์
          คะแนน 0 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมิน/คู่มือการใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ท่ีวดัไม่แน่ใจวา่วดัตรงตามจุดประสงค ์
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         คะแนน -1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมินรูปแบบ/คู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ท่ีวดัแน่ใจว่าวดัไม่ตรง
ตามจุดประสงค ์

ส าหรับเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป 

           จากผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญพบว่าแบบประเมิน
รูปแบบ มีค่าดชันีความสอคคลอ้งเท่ากับ 0.80 – 1.00  และแบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ มีค่า
ดชันีความสอคคลอ้งเท่ากบั 1.00  จึงสรุปไดว้่าแบบประเมินรูปแบบ และแบบประเมินคู่มือการใช้
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีคุณภาพตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกวา่เกณฑ์
ท่ีผูวิ้จยัก าหนดไวต้ั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หลงัจากนั้นผูวิ้จยัไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและชดัเจนมากยิ่งขึ้น แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบประเมิน
ฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 

2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล   
                        ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองพร้อมกันทั้งการประเมินรูปแบบ และ
การประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ โดยผูว้ิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม  
ถึงผู ้เ ช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ  ผู ้อ  านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ และครูผู ้สอน ท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายโดยแนบ  1) รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก 
ออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  2) แบบประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี 3) คู่มือการ
ใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดปัตตานี 4) แบบประเมินคู่ มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้  
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และเม่ือไดรั้บ
แบบสอบถามคืนจากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 17 คน ไดท้ าการตรวจสอบความสมบูรณ์ พบวา่มีความ
สมบูรณ์ทั้ง 17 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

                  2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล   
                        ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย  (µ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ) ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121)  ดงัน้ี 
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    ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความถูก
ตอ้ง/ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด       

    ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความถูก
ตอ้ง/ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก 

    ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความถูก
ตอ้ง/ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความ  
ถูกตอ้ง/ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ย 

   ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง  รูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี  มีความ 
ถูกตอ้ง/ความเหมาะสม/เป็นไปได/้มีประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
           เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของรูปแบบ/คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี โดย
พิจารณาจากค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00 ถือว่าผ่านการ
ประเมิน ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ผูวิ้จยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา  (Content Analysis) 

2.5 ปรับปรุงแกไ้ขร่างรูปแบบ และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
ใหข้อ้เสนอแนะ ใหเ้ป็นรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบ ฉบบัสมบูรณ์ พร้อมส าหรับการทดลองใช้ 

จากขั้นตอนระยะท่ี 2 ท าให้ไดรู้ปแบบ และคู่มือการใชรู้ปแบบ ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไป
ทดลองใชใ้นระยะท่ี 3 ต่อไป  
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ระยะท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำงส ำหรับเด็กออทิสติก 
ศูนย์กำรศึกษำพเิศษ ประจ ำจังหวัดปัตตำนี 
     การทดลองใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ในระยะท่ี 3 น้ี มีการด าเนินการดงัน้ี  
     1. กลุ่มเป้าหมาย 
                      กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในขั้นตอนน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง และเด็ก     
ออทิสติก ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี ปฏิบัติหน้าท่ีหรือมารับบริการ  
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 35 คน 
โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตามสถานภาพ ดงัน้ี 
                      1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา เกณฑ์ในการเลือกคือ เป็นผูด้  ารงต าแหน่งรองผูอ้  านวยการ 
และครูท่ีได้รับการแต่งตั้ งจากผู ้อ  านวยการสถานศึกษาให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู ้ช่วยผู ้อ  านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 2 คน 
      1.2 ครู มีเกณฑใ์นการเลือก ดงัน้ี 

    1.2.1 ครูปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน จ านวน 4 คน  
    1.2.2 ครูปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้างานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม หัวหน้างาน

พฒันาหลกัสูตร หวัหนา้งานวดัผลและประเมินผล จ านวน 3 คน 
    1.2.3 ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนหอ้งเรียนเตรียมความพร้อมออทิสติก จ านวน 3 คน  

  1.3 เด็กออทิสติก มีเกณฑ์ในการเลือก คือ เป็นเด็กออทิสติกห้องเรียนเตรียมความ
พร้อมระยะแรกเร่ิมเด็กออทิสติกของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีจดัการเรียนรู้ 
โดยใชห้ลกัสูตรของสถานศึกษา คือ หลกัสูตรส าหรับเด็กพิการท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษระยะ
แรกเร่ิม ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พุทธศกัราช 2558 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี และ
มารับบริการอยา่งต่อเน่ืองในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 3 หอ้งเรียน จ านวน 18 คน  
                      1.4 ผูป้กครอง มีเกณฑก์ารเลือก คือ เป็นผูป้กครองของเด็กออทิสติกห้องเรียนเตรียม
ความพร้อมของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย และมีวุฒิการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 5 คน  

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนน้ี  มีดงัน้ี 
    2.1 แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับ                 

เด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ซ่ึงประกอบด้วย การจัดโครงสร้าง  
ทางกายภาพ (Physical Structure) การใช้ตารางกิจกรรม (Activity Schedule) การใช้ระบบงาน 
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(Work Systems) และการใชก้ลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) มีวิธีการสร้างและหา
คุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
                         2.1.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบนิเทศ ติดตาม การจดัการ
เรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   
            2.1.2 น าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษามาสร้างแบบนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี   
            2.1.3 สร้างแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี เป็นแบบสอบถามปลายปิด 
(Closed Form) เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้ดา้นกระบวนการ เพื่อทราบระดบัความเหมาะสม
เก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ
เด็กออทิสติก ได้แก่ การจัดโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure)  การใช้ตารางกิจกรรม 
(Activities Schedule) การใช้ระบบงาน (Work Systems) และการใช้กลวิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง 
(Visual Strategies)  จ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ตามแบบลิเคิร์ต 
(Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) มี 5 ระดบั คือ 

5    หมายถึง      มีการปฏิบติั/คุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง      มีการปฏิบติั/คุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง      มีการปฏิบติั/คุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง      มีการปฏิบติั/คุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง       มีการปฏิบติั/คุณภาพอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

              ส าหรับข้อเสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด (Open - Ended Form) เพื่อทราบ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับด้านกระบวนการด า เนินกิจกรรมตามกระบวนการของการจัดการเรียนรู้ 
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
              2.1.4 น าแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มเดียวกบัการวิจยัระยะท่ี 1 เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
             2.1.5 น าแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ท่ีได้รับการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผู ้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ในการพิจารณาว่า
รายละเอียดของแบบบันทึกข้อมูลผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ ก าหนดคะแนนดงัน้ี 
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       คะแนน +1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก แน่ใจว่าตรงตาม
จุดประสงค ์
      คะแนน 0 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ไม่แน่ใจวา่ตรงตามจุดประสงค ์
     คะแนน -1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก แน่ใจวา่ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
                            ส าหรับเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป 

              จากผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญพบว่า ประเด็น
ค าถามแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  
มีค่าดชันีความสอคคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 จึงสรุปไดว้่าแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  มีคุณภาพตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากค่าดชันี
ความสอดคล้องมีค่ามากกว่าเกณฑ์ท่ีผูวิ้จัยก าหนดไว้ตั้ งแต่ 0.50 ขึ้ นไป หลังจากนั้นผูวิ้จัยได้
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและชดัเจนมาก
ยิ่งขึ้น แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง
ส าหรับเด็กออทิสติก ฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 

         2.1.6 ด าเนินการตรวจสอบหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั (Reliability) 
โดยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับผู ้บ ริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน 
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัสตูล จ านวน 30 คน จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ 
หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 116 – 117) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 
0.890 ซ่ึงสูงพอท่ีจะใช้ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ต่อไป 

  2.2 แบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program: IEP) มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

        2.2.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบบันทึกผลการพัฒนาผูเ้รียนตาม
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  
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        2.2.2 น าขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีได้จากการศึกษาคน้ควา้มาสร้างแบบบนัทึกข้อมูลผลการ
พฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ใชบ้นัทึกขอ้มูลจ านวนผูเ้รียนท่ีผา่นจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมร้อยละ 70 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ เทียบกบัระดบัคุณภาพแลว้แปลผล 

        2.2.3 ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของแบบบันทึกผลการพัฒนาผูเ้รียน 
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

        2.2.4 น าแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เสนอ
ต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มเดียวกบัการวิจยัระยะท่ี 1 เพื่อพิจารณาความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

        2.2.5 น าแบบบันทึกผลการพัฒนาผูเ้รียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 ท่ีไดรั้บการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index  of  Item - Objective  Congruence หรือ IOC) เพื่อพิจารณา 
ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกในแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน 
ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย (พิสณุ ฟองศรี, 2557: 155)  ในการพิจารณาว่าประเด็นท่ีจะต้อง
บนัทึก ในแบบแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ ก าหนด
คะแนน ดงัน้ี 
     คะแนน +1 หมายถึง ประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกในแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  แน่ใจวา่ตรงตามจุดประสงค ์
     คะแนน 0 หมายถึง ประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกในแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  ไม่แน่ใจวา่ตรงตามจุดประสงค์  
                  คะแนน -1 หมายถึง ประเด็นท่ีจะตอ้งบนัทึกในแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียน
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  แน่ใจวา่ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
                         ส าหรับเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป 

           จากผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ ช่ียวชาญพบว่าประเด็น 
ท่ีจะตอ้งบนัทึกในแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  มีค่าดชันี
ความสอคคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 จึงสรุปไดว้่าแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการ
จดัการศึกษาเฉพาะบุคคลมีคุณภาพตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกว่า
เกณฑ์ท่ีผูวิ้จยัก าหนดไวต้ั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป หลงัจากนั้นผูวิ้จยัได้ปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ีจะตอ้ง
บนัทึกตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและชดัเจนมากยิง่ขึ้น รายละเอียด 
แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบบนัทึกผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลฉบบั
สมบูรณ์ต่อไป 
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                     2.3 แบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ ดงัน้ี 

            2.3.1 ศึกษาทฤษฎีเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก การบริหารการจดัการเรียนรู้ และความพึงพอใจ 

            2.3.2 น าข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง จ านวน 
15 ขอ้ เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed Form) มีลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดบั ตามแบบลิเคิร์ท (Likert)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) โดยมาตราส่วนประมาณ
ค่ามีความหมาย ดงัน้ี 

5  หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง       มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง       มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง       มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง       มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
และค าถามปลายเปิด (Open - Ended Questionnaire) เพื่อสอบถาม

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
              2.3.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มเดียวกบัการวิจยั
ระยะท่ี 1 เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
              2.3.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวดัปัตตานี ท่ีได้รับการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item - Objective Congruence: IOC) ในการพิจารณาว่ารายละเอียดของแบบประเมินความพึงพอใจ 
มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ (พิสณุ ฟองศรี, 2557: 155) โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
         คะแนน +1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับ
รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก แน่ใจว่าตรงตาม
จุดประสงค ์
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        คะแนน 0 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับ
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ไม่แน่ใจว่าตรงตาม
จุดประสงค ์
      คะแนน -1 หมายถึง ประเด็นค าถามในแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับ
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก แน่ใจว่าไม่ตรงตาม
จุดประสงค ์
     ส าหรับเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป 

              จากผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญพบว่าประเด็น
ค าถามในแบบแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก มีค่าดชันีความสอคคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.80 – 1.00 จึงสรุปไดว้่าแบบ
ประเมินความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็ก
ออทิสติก มีคุณภาพตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากค่าดัชนีความสอดคลอ้งมีค่ามากกว่าเกณฑ์ท่ีผูวิ้จยั
ก าหนดไว้ตั้ งแต่ 0.50 ขึ้ นไป หลังจากนั้นผูวิ้จัยได้ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะ 
ของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและชดัเจนมากยิ่งขึ้น แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบประเมิน
ความพึงพอใจเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 

            2.3.5 ด า เ นินการตรวจสอบหาค่าความเ ช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้ งฉบับ  
(Reliability) โดยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน
ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัสตูล จ านวน 30 คน จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่า
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( = Coefficient) 
ของครอนบราค (Cronbach)  (บุญชม ศรีสะอาด , 2560 : 116 - 117) ได้ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถาม เท่ากับ 0.920 ซ่ึงสูงพอท่ีจะใช้ในการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ต่อไป 

   3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
      ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยั เก่ียวกบั  

การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  และผูวิ้จยัไดช้ี้แจงกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกบั
รูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี ตลอดจนเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และไดด้ าเนินการทดลองใช้ใน ปีการศึกษา 2562 ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2562 - เมษายน  2563 
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โดยด าเนินการตามรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนท่ีรู้ (PODCAR) ตามท่ีก าหนดไวใ้นรูปแบบ
การบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก และด าเนินการตามคู่มือการใช้
รูปแบบ ท่ีผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึ้น ดงัน้ี 

     3.1 การวางแผน (Plan)  
           3.1.1 ประชุมผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
           3.1.2 น าเสนอรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก     

ออทิสติก ต่อผูท่ี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
                        3.1.3 ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  ในการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                       3.1.4 ก าหนดบทบาทแนวทางการปฏิบติัของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรอ่ืน ให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                       3.1.5 ก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานใหค้รอบคลุมภาระงาน 
                3.2 การจดัองคก์ร (Organize) 
                          3.2.1 ทบทวนและปรับปรุงบทบาทหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคลอ้ง 
กบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                       3.2.2 จดัชั้นเรียนเด็กออทิสติกใหมี้ความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถพื้นฐาน 
ลกัษณะความพิการ และช่วงอายุ 
                       3.2.3 จดัครูประจ าชั้นและพี่เล้ียงเด็กพิการประจ าหอ้งเรียนเด็กออทิสติกใหเ้หมาะสม  
                       3.2.4 จัดครูสอนทักษะท่ีจ าเป็นเฉพาะความพิการส าหรับห้องเรียนออทิสติก  
ใหเ้หมาะสม  
                       3.2.5 แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็ก
ออทิสติก และคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก   
                  3.3 การด าเนินการ (Do) 
                       3.3.1 ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง  
          3.3.2 จดัเตรียมวสัดุครุภณัฑ ์และผลิตส่ือการเรียนการสอน 
                       3.3.3 การด าเนินการตามองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ไดแ้ก่ 
การจัดโครงสร้างทางกายภาพ (Physical Structure) การใช้ตารางกิจกรรม (Schedule) การใช้
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ระบบงาน (Work Systems) และการใช้วิธีการเรียนรู้ผ่านการมอง (Visual Strategies) (รายละเอียด
ในบทท่ี 3 และภาคผนวก ของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
ส าหรับเด็กออทิสติก ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัปัตตานี) 
                    3.4 การควบคุม (Control) 

            3.4.1นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) 
ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ และความสามารถพื้นฐานของเด็กออทิสติก 

            3.4.2 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ( IIP) 
ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                          3.4.3 นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การด าเนินการตามองค์ประกอบของ
การจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน โดยด าเนินการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม 2 คร้ัง คือใน เดือน พฤศจิกายน 2562 มกราคม และมีนาคม 2563 
                          3.4.4 บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ของครู 
                          3.4.5 ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) 
หลงัเสร็จส้ินการทดลองใช ้และการขยายผล 
             3.4.6 ประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก 
                     3.5 การปรับปรุงแกไ้ข (Act)  
                           3.5.1 ปรับปรุงแก้ไขการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) และ
แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) ให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะความพิการ และความสามารถ
พื้นฐานของเด็กออทิสติก 
 3.5.2 ปรับปรุงแก้ไขการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) และให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
                            3.5.3 ปรับปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น  

       3.6 การรายงานผล (Report) 
                           3.6.1 จดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติกราย
หอ้งเรียน  
                   3.6.2 จดัท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก  
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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                           3.6.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบมี
โครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ของครูผูส้อน 

             3.6.4 การรายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) หลงัการจดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก   
                           3.6.5 การรายงานผลความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการ
จดัการเรียนรู้แบบโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก   
          4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้
แบบมีโครงสร้าง ส าหรับเด็กออทิสติก ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเพื่อนิเทศ ติดตามการ
จดัการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก ของครู ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ใน
การหาค่าเฉล่ีย (µ)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) น าค่าเฉล่ียของค่าท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
สัมบูรณ์ โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อและรายด้านแล้วแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2560: 121) 

             1.00 - 1.50 หมายถึง การปฏิบติัมีคุณภาพในระดบันอ้ยท่ีสุด 
             1.51 - 2.50 หมายถึง การปฏิบติัมีคุณภาพในระดบันอ้ย 
             2.51 - 3.50 หมายถึง การปฏิบติัมีคุณภาพในระดบัปานกลาง 
             3.51 - 4.50 หมายถึง การปฏิบติัมีคุณภาพในระดบัมาก 
               4.51 - 5.00 หมายถึง การปฏิบติัมีคุณภาพในระดบัมากท่ีสุด 

4.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเด็กออทิสติก โดย
ให้ครูประจ าชั้นเป็นผูบ้นัทึกขอ้มูล และร่วมกนัสรุปในภาพรวมเม่ือส้ินภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2561 โดยคิดค่าร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมร้อยละ 70 ขึ้นไป (ระดบั 3 ขึ้นไป) 
และเทียบกบัระดบัคุณภาพ (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556: 55) ดงัน้ี 

         ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีระบุไวใ้นแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ  90 ขึ้นไป  ระดบัคุณภาพ  5  แปลผล ดีเยีย่ม 

              ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีระบุไวใ้นแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ  80 – 89)  ระดบัคุณภาพ  4  แปลผล ดีเยีย่ม 

        ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีระบุไวใ้นแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ 70 – 79)  ระดบัคุณภาพ  3  แปลผล ดี 

        ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีระบุไวใ้นแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ร้อยละ 60 – 69)  ระดบัคุณภาพ  2  แปลผล พอใช ้
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        ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีระบุไวใ้นแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ต ่ากวา่ร้อยละ 60)  ระดบัคุณภาพ  3  แปลผล ดี 

4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบ  
การบริหารการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก  ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้แบบ 
มีโครงสร้างส าหรับเด็กออทิสติก โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ในการหาค่าเฉล่ีย (µ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าค่าเฉล่ียของค่าท่ีได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์สัมบูรณ์  
โดยวิเคราะห์เป็นรายขอ้และรายด้านแลว้แปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2560: 121) 

 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
 3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. สถิติท่ีใช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ มีดังนี ้
      1.1 การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยใช้
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์อง  ค านวณไดจ้ากสูตร IOC (Index of  Item-
Objective  Congruency)  (พสิณุ ฟองศรี, 2557: 155)  ดงัน้ี 

                                                     IOC =
N

R  

    เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา 
     R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเป็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
     N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
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1.2  การหาค่าตามเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) แบบประเมินมาตราส่วน
ประมาณค่าใชสู้ตรสัมประสิทธิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach)                                    
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2560: 117)  ค านวณโดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

 

                                                 =   
𝑘

𝑘−1
 [1 −  

∑ 𝑆𝑖
2

𝑠𝑡
2 ] 

  

เม่ือ  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

   k แทน จ านวนขอ้ในแบบประเมิน 

    แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม  
 

2. สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                      2.1 ค่าร้อยละหรือเปอร์เซ็นต ์(Percentage) เป็นการเทียบความถี่หรือจ านวนท่ีตอ้งการ
กบัความถ่ีหรือจ านวนทั้งหมดท่ีเทียบเป็น 100 (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560: 122) ค  านวณโดยใชสู้ตร
ดงัน้ี 

                                                P   =  100
N

f  

เม่ือ  P แทน ร้อยละ  
  f แทน ความถี่ท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ  
  N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 

  2.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean)  เป็นค่ากลางของขอ้มูล ซ่ึงเกิดจากขอ้มูลของผลรวม
ทั้งหมดหารดว้ยจ านวนรายการของขอ้มูล ส าหรับการค านวณขอ้มูลท่ีไดจ้ากประชากร (บุญชม   
ศรีสะอาด, 2560: 123 – 124) ใชสู้ตร ดงัน้ี 

   µ = 
Σ𝑥

𝑁
  

 

                 เม่ือ   µ  แทน คะแนนเฉล่ีย 
   Σ𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
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                    2.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวดัการกระจายของขอ้มูล 
ส าหรับการค านวณขอ้มูลท่ีไดม้าจากประชากร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 126 – 127)  
ใชสู้ตร ดงัน้ี 

        σ    =   √
𝒏 ∑ 𝑿𝟐−(∑ 𝑿)𝟐

𝑵
  

เม่ือ    

    σ 
∑ 𝑿𝟐 

(∑ 𝑿)
𝟐

 

  N 

  แทน 

  แทน 

  แทน 

  แทน 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 

จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 

 

 

 


